EY- 2626- 9522 6M9 - - Afd-Di Dy DH 161

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de septiembre del aino
2026 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, con domicilio en la calle
Moreno 2969 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por
Roberto Carlos FERNANDEZ en su calidad de Secretario General, Luis Alberto
DUPERRE, en su calidad de Secretario de Asuntos Gremiales, y Gabriel GARRIDO,
Vocal Titular, en adelante LA GREMIAL y por la otra la CAMARA DE EMPRESARIOS
DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE (CETTOL) representada en
este acto por los Sres. Marcelo AZCARATE en su calidad de Presidente, con el
pairocinio letrado del Dr. Martin BARBARIA, y por la CAMARA EMPRESARIAL DE
TRANSPORTE OCASIONAL (CETO) el Sr. Luis BRISIGHELLI, en su calidad de
Presidente y Cristian SAA en su caracter de Secretario, con el asesoramiento letrado
dell Dr. Juan Manuel YANEZ, en adelante denominadas LAS EMPLEADORAS, se
reﬁnen a los fines de establecer las escalas salariales vigentes a partir del 1° de

sebtiembre de 2026.

s
Er]' el marco propuesto, las partes acuerdan:

|
PRIMERA: Las partes acuerdan para los conductores de Oferta Libre como asi

tar}nbién para el Peén de Tareas Generales y para el personal
AciministrativoIEspecializado incluido en el CCT 610/10, un pago extraordinario y no
rer:nunerativo de $ 140.000,- (pesos ciento cuarenta mil) que sera abonado en dos
cuotas mensuales y consecutivas de $ 70.000,- (pesos setenta mil) a percibir
colnjuntamente con los salarios de los meses de septiembre y octubre de 2026
reépectivamente. Asimismo, las partes acuerdan que la suma no remunerativa de $
705.000,- (pesos setenta mil) del mes de octubre 2026 sera incorporada al Sueldo
Basico Conformado/d»g_l\ mes de noviembre 2026 sumado al incremento porcentual

correspondiente al-mencio \ado mes. / ﬁ /
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Respecto de las sumas no remunerativas pactadas en el presente acuerdo las mismas
no seran tomadas en cuenta para el célculo de ninguno de los rubros que integran el
salario basico conformado, como asi tampoco para el célculo del SAC, ni para el calculo
de los pagos correspondientes a los dias trabajados feriados nacionales ni para
indemnizaciones ni para ningin concepto variable. Las sumas no remunerativas
pactadas en el presente no seran contributivas a ningtin efecto ni generaran aportes y
contribuciones a los subsistemas de seguridad social

SEGUNDA:
A)

1. Se establece para el personal de conduccion incluido en el CCT 610/10, Oferta Libre,
proporcional al tiempo trabajado, una remuneraciéon basica para el mes de septiembre
dé 2026 de pesos un millon doscientos sesenta y tres mil ochocientos ochenta y seis
con 60/100 ($1.263.886,60) la que con mas el presentismo del 15% y el Plus de
co:nectividad del 5% totalizan un Basico conformado de pesos un millén quinientos
di{ez y seis mil sesenta y tres con 92/100 ($1.516.663,92).

21 Se establece para el personal de conduccién incluido en el CCT 610/10, Conductor
Tuﬁsmo en Omnibus doble piso, proporcional al tiempo trabajado, una remuneracién
bé#ica para el mes de septiembre de 2026 de pesos un mill6n trescientos ochenta y uno
mi‘l ciento sesenta y nueve con 53/100 ($1.381.169,53) la que con mas el presentismo
de?l 15% y el adicional bodega/baulera del 5% totalizan un Basico conformado de

pesos un millén seiscientos cincuenta y siete mil cuatrocientos tres con 43/100
|
($1.657.403,43).

3.iSe establece para el peon de tareas generales incluido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado, una remuneracion basica para el mes de septiembre
de 2026 de pesos un millén doscientos treinta y dos mil doscientos nueve con 54/100
($1.23(z> 09,54) la-Gue cpn més &l presentismo del 15%

totalizan un Basico
‘ o/ ’ y ‘ \j\




conformado de pesos un millén cuatrocientos diecisiete mil cuarenta con 97/100
($1.417.040,97).

4. Se establece para el personal Administrativo/Especializado incluido en el CCT 610/10,
Oferta Libre, proporcional al tiempo trabajado, una remuneracién basica para el mes de
se'ptiembre de 2026 de pesos un millén doscientos sesenta y siete mil quinientos setenta
y ocho con 63/100 ($1.267.578,63) la que con mas el presentismo del 15% totalizan un
Basico conformado de pesos un millén cuatrocientos cincuenta y siete mil
setecientos quince con 42/100 ($1.457.715,42).

B)‘

1. Se establece para el personal de conduccién incluido en el CCT 610/10, Oferta Libre,
proporcional al tiempo trabajado, una remuneracion basica para el mes de octubre de
2026 de pesos un millén doscientos ochenta y seis mil seiscientos treinta y seis 56/100
($i.286.636,56) la que con mas el presentismo del 15% y el Plus de conectividad del
5% totalizan un Basico conformado de pesos un millé6n quinientos cuarenta y tres
mi;l novecientos sesenta y tres 71/100 ($1.543.963,87).

2. -"Se establece para el personal de conduccién incluido en el CCT 610/10, Conductor
Tdrismo en Omnibus doble piso, proporcional al tiempo trabajado, una remuneracion
bé?ica para el mes de octubre de 2026 de pesos un millén cuatrocientos seis mil treinta
con 58/100 ($1.406.030.58) la que con mas el presentismo del 15% y el adicional
boldegalbaulera del 5% totalizan un Basico conformado de pesos un millén

seliscientos ochenta y siete mil con 69/100 ($1.687.236,69).

l
3.1Se establece para el pe6n de tareas generales incluido en el CCT 610/10,

prt'?porcional al tiempo trabajado, una remuneracion basica para el mes de octubre de
20?6 de pesos un millon doscientos cincuenta y cuatro mil trescientos ochenta y nueve
con 31/100 ($1.254.389,31) la que con/nés el presentismo del 15% totalizan un Basico

h
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conformado de pesos un millén cuatrocientos cuarenta y dos mil quinientos
cuarenta y siete con 71/100 ($1.442.547,71).

4 Se establece para el personal Administrativo/Especializado incluido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado, una remuneracion basica para el mes de octubre de
2026 de pesos un millén doscientos noventa mil trescientos noventa y cinco con 05/100
($1.290.395,05) la que con mas el presentismo del 15% totalizan un Basico
cdnformado de pesos un millén cuatrocientos ochenta y tres mil novecientos
ciﬁcuenta y cuatro con 30/100 ($1.483.954,30).

C)

1. Se establece para el personal de conduccién incluido en el CCT 610/10, Oferta Libre,
prsporcional al tiempo trabajado, una remuneracién basica para el mes de noviembre
de' 2026 de pesos un millon trescientos sesenta y seis mil ochocientos cuarenta y dos
con 72/100 ($1.366.842,72) la que con mas el presentismo del 15% y el Plus de
conectividad del 5% totalizan un Basico conformado de pesos un millén seiscientos
cu’yarenta mil doscientos once 26/100 ($1.640.211,26). Los valores antes
méncionados incluyen los $ 70.000 (pesos setenta mil) acordados en la clausula
primera.

2. iSe establece para el personal de conduccién incluido en el CCT 610/10, Conductor
Tu;rismo en Omnibus doble piso, proporcional al tiempo trabajado, una remuneracion
béfsica para el mes de noviembre de 2026 de pesos un millén cuatrocientos veintinueve
mil novecientos treinta y tres con 10/100 ($1.429.933,10) la que con mas el presentismo
dell 15% y el adicional bodega/baulera del 5% totalizan un Basico conformado de
pésos un millén setecientos quince mil novecientos diecinueve con 72/100
(51.715.91 9,72).

3.ZSe establece para el pedn de tareas generales incluido en el CCT 610/10,
propo/rﬁjnal al tiempo.trabajado, una ﬁgnuneracibn basica para el mes de noviembre
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de 2026 de pesos un millén trescientos treinta y seis mil quinientos ochenta y tres con
50/100 ($1.336.583,50) la que con mas el presentismo del 15% totalizan un Basico
conformado de pesos un millén quinientos treinta y siete mil setenta y uno con

02/100 ($1.537.071.02). Los valores antes mencionados incluyen los $ 70.000 (pesos

setenta mil) acordados en la clausula primera.

4. Se establece para el personal Administrativo/Especializado incluido en el CCT 610/10,
prbporcional al tiempo trabajado, una remuneracién basica para el mes de noviembre
de: 2026 de pesos un millén trescientos setenta y tres mil doscientos y uno con 33/100
($?.373.201,33) la que con mas el presentismo del 15% totalizan un Basico
c&nformado de pesos un millén quinientos setenta y nueve mil ciento ochenta y
uq'o con 53/100 ($1.579.181,53). Los valores antes mencionados incluyen los $ 70.000
(pésos setenta mil) acordados en la clausula primera

TﬁRCERA: Se establece que los montos en concepto de reintegro de gastos/ viaticos/
refrigerios convencionales para oferta libre nunca seran inferiores a los establecidos
pa'ra corta y media distancia en el CCT 460/73 ($ 22.000 por dia para el mes de
septiembre/2026). Los viaticos para el personal de turismo nunca seran inferiores al

esltablecido convencionalmente para el personal de larga distancia conforme CCT
460/73.

Sel‘ mantiene el Plus de Conectividad del 5% del basico de la categoria convencional
correspondiente en atencién al pasajero

Se ratifica el concepto salarial ADICIONAL BODEGA/BAULERA para el personal de
copduccion en unidades de doble piso de empresas de turismo.

CUARTA: Se establece para el personal incluido en el CCT 610/10 de empresas que
hagan actividades de Turismo (no servicio publico regular) y que realicen la actividad de
copduccion, el reconoc?fniento del rubro reintegro de gastos/viatico, que sera integrado
como miRimo, conforme f




que sera y podra ser incrementado acorde al itinerario del viaje, de la siguiente manera,

. . .
pudiendo la empresa contratante brindar los mismos:
L

|

\
1. Al personal que salga de su residencia:

Aqtes de las 07:01 hs. corresponde el desayuno - $ 8.500
Anjtes de las 11:31 hs. corresponde el almuerzo - $ 21.500
Anftes de las 16:01 hs. corresponde la merienda - $ 8.500
Arites de las 19:45 hs. corresponde la cena - $ 21.500

2. Al personal que llegue a su residencia:

Dtispués de las 07:01 hs. corresponde el desayuno - $ 8.500

Después de las 13:31 hs. corresponde el almuerzo - $ 21.500
Después de las 16:01 hs. corresponde la merienda - $ 8.500
Después de las 21:16 hs. corresponde la cena - $ 21.500

3. rl personal que se hospede fuera de su residencia, le corresponde la cama - $ 32.000

QUINTA: En este mismo acto se ratifica el adicional por zona fria, comprensivo a todos
los trabajadores incluidos en esta convencién colectiva que cumplan servicios en forma
permanente en la region del territorio nacional ubicada al sur del Rio Colorado, y que

corwste en un adicional del veinticinco por ciento (25%) sobre el salario basico del CCT
610/10.

SEXTA: Se acuerda el pago, en los términos del art. 2° del Decreto 612/2026, de una
co'rtribucién empresaria extraordinaria, de caracter excepcional y por tnica vez de parte
dei las empresas comprendidas por este acuerdo a la Obra Social de la Uni6n Tranviarios
Automolor OSCTCP, de $ 8.000 por trabajador comprendido en el presente acuerdo,
que se abonara el dia 15 de noviembre de 2026. Dicha contribucién tendra destino

explus a obras. de Cfrécter social, gsistencial, previsional o cultural, en interés y




beneficio de los trabajadores comprendidos, y los fondos afectados a tales destinos
seran objeto de una administracion especial, llevada y documentada por separado

respecto de los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos.
|

Di(}:ha suma sera depositada en la cuenta corriente 2100446-05 del Banco de la Nacion
Argentina sucursal Plaza de Mayo.

SEPTIMA: Con relacion a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los
be‘neﬁciarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al UNO
COMA TREINTA (1,3%) de la remuneracion sobre el salario basico convencional
cojrrespondiente a la categoria del trabajador, las sumas remunerativas normales y
habituales de frecuencia de pago mensual de origen convencional. No integran su base
dei calculo los conceptos que no constituyan retribuciones normales, habituales y de
pelrcepcién mensual correspondientes a la categoria convencional del trabajador, tales
co{mo premios, bonos, participacién en las ganancias, horas extras, sueldo anual
colmplementario, plus vacacional, sumas no remunerativas y todo otro concepto,
cu’alquiera fuere su naturaleza juridica, origen o denominacién, que no se abone en
fonlma normal, habitual y mensual; conforme los Decretos N° 407/26 y N° 612/26. Este
aplorte estara destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar
la Igestién y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accion
solcial y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo
sollidario de los beneficios convencionales, posibilitando una mejor calidad de vida para
Ios' trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Unién Tranviarios
A |tomotor compensaran este aporte con la cuota sindical y promocién social que
abonan. Los empleadores actuaran como agentes de retencion del aporte solidario de
todos los trabajadores no afiliados y realizaran el depésito correspondiente en forma
ansual, en la cuenta de titularidad de la Unién Tranviarios Automotor 01100211200-
02‘10028215-1 del Banco Nacién -Sucursal Plaza Miserere. Esta clausula tendra

vigeﬁ; a desde el 0/1,/09/ 026 hasta el 30/11/26, este aporte solidario debera abonarse



coMuNIClDO nE FSCALA RATAEET

respondiente al pago de las remuneraciones por -

hasta el dia 15 del mes siguiente al cor
| pago se producira automaticamente

de los empleadores. La mora en €

parte
dicial las mismas normas y procedimientos que rigen para

zandose para el cobro ju

utili
y contribuciones de la Ley N° 24.642

el cobro de las cuotas
6n: Las partes sé comprometen a reunirse a partir del mes d
e

OCTAVA: Revisi
de evaluar el deterioro del poder adquisitivo, y hacer

DICIEMBRE de 2026 a los fines

|as revisiones Yy/0 reajustes que fueran necesarios en el presente acuerd
rdo.

integrante del acuerdo convencional

DECIMA: Las partes di
se) ol Ft’ des disponen que este acuerdo sera valido y asumen el com
ien . .
‘ o del presente, independientemente de la homologacién del PrOmISe
n del mismo.



COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

E| Consejo Directivo Nacional de la Unidn Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 610/2010, que
conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regira a partir del 1° de septiembre de 2026 (Oferta Libre)

Sueldo Basico ‘:;';J::.’d "_’:i"':zz::’ SNR q':“'t':::’:r :‘“ Plus conectividad
$ 1.263.888,60| § 18.95830| $  180.58299| $ -1s 22,000,00 | $ 63.194,33
Afios de antigledad Co:::r:\l: do ."::;;e‘;‘: d Valor hora simple | Valar hora al 50% | Valor hora al 100%

Inicial $ 151666392 | $ - $ 7.899,20 | § 11.84894 | § 15.798,58
1 $§ 153562222 | % 18.858,30 | $ 7.908,03 | § 1189705 $ 15.996,06
2 $ 155458052 | $ 3791660 | $ 8.086,77 | $ 1214516 | $ 16.193,55
3 $ 157353882 $ 56.874,90 | $ 819551 | § 1220327 | $ 18.391,03
4 $ 150248712 § 7583320 | $ B.294,26 | $ 1244138 | $ 16.588,51
S $ 161145541 | % 94,79149 | § 839300 | § 12.589,50 | $ 16.785,99
[} $ 163041371 | $ 113,749,759 | $ B.4Y1,74 | $ 1273761 | $ 16.983,48
7 $ 1.648.37201 | $ 132,708,098 | $ 8.580,48 | $ 12.88572 | § 17.180,96
8 $ 1.668.33031( $ 151.666,39 | $ 8.689,22 | $ 13.03383 | $ 17.378,44
9 $ 1.687.28861| $ 17062468 | $ 8.787,96 | § 13.18194 | $ 17,575,92
10 $ 1.708.24691 | $ 189.582,99 | $ 8.886,70 | $ 13.330,05( § 17.773.41
1 $ 1.72520521 | $ 208.541,29 | § 898544 | § 13.478,17 | § 17.970,89
12 $ 174416351 | § 22749959 | § 9,084,18 | § 13.626,28 | § 18.168,37
13 $  1.763.121,81 (| $ 24645789 | § 9,182,893 | § 13.77438 | & 18.385,85
14 $ 1.782.080,11 | $ 266.416,13 | $ 9.281,67 | $ 1382250 | $ 18.563,33
15 $ 1.801.03840 | § 28437448 | § 9.380,41 | § 14.07061 | § 18.760,82
16 $ 1.819.99670 | $ 303.332,78 | § 847915 | § 14.21872 | § 18.958,30
17 $ 1.838.95500 | § 32229108 | § 9577898 | $ 14.366,84 | $ 18.155,78
18 $ 185791330 § 341.24938 | § 9.676,63 | $ 1451495 | § 19.353,26
18 $ 1.876.87160| $ 360.207,68 | $ 9.77537 | § 1466306 | $ 19.550,75
20 $ 1.885,823,80 | & 370,185,953 | § 9.874,11 | & 14511,17 1 8 18.748,23
21 $ 1914738320 § 398.124,28 | & 9.972,86 | § 1485928 | § 18.945,71
22 $ 1.933.74650 | $ 417.082,58 | $ 10.071,60 | § 1510739 | § 20.143,19
23 $ 195270480 $ 436.040,88 | $ 10.170,34 | § 1525651 | § 20.340,67
24 $ 1.971.663,10| § 45499918 | $ 10.269,08 | $ 1540362 | $ 20.538,16
25 $ 199062139 $ 47395747 | $ 1036782 | $ 15.551,73 | § 20.735,64
26 $ 200957969 | § 49291577 | § 10.466,56 | $ 15.69984 | $ 20.933,12
27 $ 202853783 3 511.874,07 [ & 10.565,30 | $ 15.847,35 | $ 21.130,60
28 $ 204749629 | $ 530.832,37 | § 10.664,04 | § 15.996,06 | $§ 21.328,09
29 $ 206645459 | $ 549.790,67 | § 10.762,78 | $ 1614418 | § 21.525,57
30 $ 208541289 $ 568.74897 | $ 10.86153 | $ 16.29229 | $§ 21.723,05
[ BASICO + PREMIO ASISTENCIA $ 1.453.469,59 ]
| Antigiiedad $ 18.958,30 por aiio i
PLUS CONECTIVIDAD $ 63.194,33
REINTEGRO DE GASTOS $ 22.000 x 24 = $ 528.000 (por

Jorada discontinua)

SNR $ 140.000 ($ 70.000 septiembre y octubre de 2026)

'~




COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 610/2010, que
conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regiré a partir del 1° de septiembre de 2026

Personal Premio por Adicional Valor por Total a percibir
Sueldo Basico asistencia Bodega/Baulera antigiledad ey
Personal Administrativo $ 1.267.57863| $ 190.136,79 s 19.01368 | § 1.457.71542
Personal Especialzado $ 126757863 $ 190.138,79 s 18.013,68 [ § 1.457.71542
Pedn General $ 1.232.20954 | $§ 184,83143 $ 18.48314 | § 1.417.040.97
“REINTEGRO DE GASTOS $ 22.000 x 24= $528.000 @ (por

_jommada discontinua)

SNR $ 140.000 ($ 70.000 septiembre y octubre de 2026)




COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviatios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 610/2010,
que conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regiré a partir del 1° de septiembre de 2026 (Conductor Turismo
Unidades doble piso)

Suskio Biele l:;.:J:d:rd ::::::\:: Bo::;:;;::'leu SHE
$ 1.381.16963 | §  20.71754[$ 20717543 $ 69.058,48
Arios de antigledad Co;'n:::::: do .X:;tgez‘:'d Vu‘l'(:’l;;:m Valor hora al 50% |Valor hora al 100%
Inicial $ 1.657.40343 | § T s 863231 (s 1204846 | §  17.264,62
1 $ 167812097 | § 2071754 | §  8.74021 [ § 1311032 | §  17.480,43
2 $ 169883852 | % 4143509 § 884812 $ 1327218 | §  17.696,23
3 S 171955606 § 6215263 | 8 805602 § 1343403 | §  17.912,04
4 $ 1.740.27360 | § 8287017 | $§  9.06393 | § 1359589 | §  18.127,85
5 $ 1.760.99115| 8% 10358771 |$ 917183 $ 13.757.74 | §  18.343,66
6 $ 1.781.70860 | § 12430526 | § 927973 § 1381960 | §  18.559,47
7 $ 180242623 | $ 14502280 | §  9.38764 | $ 1408145 |§  18.775.27
8 $ 182314377 | $ 16574034 | §  0.49554 | § 1424331 §  18.891,08
9 $ 184386132 | $ 186.457,89 | §  ©9.60344 | $ 1440517 | §  19.206,89
10 $ 186457886 % 207.17543| % 98.71135| § 1456702 | §  19.422,70
11 $ 1.88529640 | $ 227.89297 | § 9.81925| 1472888 | $  19.638,50
12 $ 1.906.01395|8% 24861051 | §  9.927,16 | § 1489073 | §  19.854,31
13 $ 1.026.731,45 | 3  269.326,06| §  10.035,06 | & 15.05259 | 3 20.070,12
14 S 184744903 | § 20004560 | §  10.142,96 | & 1521445 §  20.285,93
15 $ 196816657 | $ 310.763,14 | § 10.250,87 | § 1537630 | §  20.501,74
16 $ 1988188412 |$ 331480698 1035877 | § 15538,16 | §  20.717,54
17 $ 2000.601,66 | $ 35219823 | §  10.466,68 | § 15.70001 | $§  20.933,35
18 $ 2030.319,20 | $ 37201577 | & 1057458 | § 1586187 | §  21.149,16
19 § 2.051.03575 | § 39363331 | § 1068248 § 16023721 §  21.364,97
20 $ 2071.754,29 | § 41435086 | § 10.790,39 | § 1618558 | §  21.580,77
21 $ 200247183 | § 43506840 $ 1089829 § 1634744 | §  21.796,58
22 $ 2113.189,37 | § 455.78594 | § 1100619 | § 1650029 | §  22.012,39
23 $ 213300602 | $ 476503498 1111410 § 16671,15 | §  22.228,20
24 $ 215452446 | § 49722103 | §  11.222,00 | & 16.83300 | §  22.444,00
25 $ 217534200 $ 51783857 | § 11.32991 § 16.994,86 | §  22.659.81
26 $ 219605955 | $ 538.65611|% 1143781 $ 17156,72 | §  22.875,62
27 $ 221677709 | $ 55937366 | 8 1154571 $ 1731857 | §  23.091,43
28 $ 223749463 | $ 580001208 1165362 $ 1748043 | §  23.307.24
29 $ 225821217 |$ 60080874 | § 11.76152 | § 17.642,28 | 8 23.523,04
30 $ 227892072 | § 62152629 | §  11.860,43 | § 17.804,14 | §  23.738.85
| BASICO + PREMIO ASISTENCIA $ 1.588.344,95 |
[ Antigiiedad $ 20.717,54 por aho ]
[ Adicional Bodega/Baulera $ 69.058,48 ]

HOSPEDAJE FUERA DE RESIDENCIA (CAMA) $ 32.000 - DESAYUNO/MERIENDA
$ 8.500 /ALMUERZO/CENA $ 21.500

W 7
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El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 610/2010,
que conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regira a partir del 1° de septiembre de 2026 (Unidades doble piso)

Perso: Premio por Adicional Valor por Total a percibir
nal Sueldo Basico asistencia Bodega/Baulera antigiedad é
Personal Administrativo $ 1.267.57863|$ 190.136,79 $ 1901368 | § 1.457.71542
Personal Técnico $ 1.26757863| $ 190.136,78 $ 19.013,68 [ § 1.457.71542
Peén General $ 1.232.20054 | § 184.831,43 $ 18.483,14 | § 1.417.040,57




COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 61 0/2010, que
conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regira a partir del 1° de octubre de 2026 (Oferta Libre)

Suetdo Basico Valor por Premio por SNR Reintegrode |5 | conectividad
antiglledad asistencia gastos par dia

$ 1.286.636,56| $ 18.29955| $ 192.99548| $ -8 22,000,00| $ 64.331,83
Afios de antigtiedad Co::::: do 'X;::)':::r d Valor hora simple | Valor hora al 50% | Valor hora al 100%
Inicial $ 154396387 | $ - $ 804148 | § 12,062,22 | $ 16.082,96

1 $ 1.563.26342 | § 19.200,55 | $ 8.142,00 | 1221300 | $ 16,283,99

2 $ 158256297 | $ 38.599,10 | § B.24252 | $ 1236377 | $ 16.485,03

3 $ 1.601.86252| $ 57.808,65 | $ 834303 | § 1251455 | § 16.686,07

4 $ 162116206 | $ 7719819 | $ 844355 | $ 1266533 | $ 16.887,10

5 $ 164046161 | $ 96.497,74 | § 8.544,07 | § 1281611 | § 17.088,14

s $ 1.659.76116 | $ 116.797,29 | § 8.64459 | § 12,966,868 | § 17.289,18

7 $ 1.679.06071 | § 135.096,84 | $ 8.74511 | § 13.11766 | $ 17.480,22

8 $ 1.698.36026 | $ 15439639 | $ 8.84563 | $ 13.268,44 | $ 17.691,25

S $ 1.717.65981 | § 173.69594 | § 8.946,14 | $ 1341922 | 8 17.892,29

10 $ 173695835 | $ 182.99548 | $ 9.046,66 | $§ 13.569,99 | $ 18.093,33

1" $ 1.756.258,90 | § 21229503 | § 0.147,18 | $ 13.720,77 | $ 18.284,36

12 $ 177555845 | § 23158458 | § 924770 | § 13.871,55 | $ 18.485,40

13 $ 1.794.858,00 §  250.884,13| § 8.348,22 | § 1402233 | § 18.696,44

14 $ 1.81415755| § 27019368 | § 0.448,74 | § 1417311 ( § 18.897 47

15 $ 1.83345710| $ 289.49323 | § 9.549,26 | § 1432388 | $ 19.098,51

16 $ 1.852.75664 | $ 308.792,77 | § 0.649,77 | § 1447466 | $ 19.299,55

17 $ 1.872.056,19| $ 328.092,32 | $ 9.750,29 | § 1462544 | $ 19.500,59

18 $ 1.891.35574 | § 34739187 | § 9.85081 | § 14.776,22 | $ 19.701,62

19 $ 1.91065529| $ 366.691,42 | $ 995133 | § 1492699 | $ 19.902,66

20 $ 182855484 | § 385.880,57 | $ 10.051,85 | § 15.077,77 | § 20.103,70

21 $ 194925439 $ 405.29052 | $ 10.152,37 | $ 1522855 | $ 20.304,73

22 $ 196855393 | $ 424.590,06 | $ 10.252,88 | $ 15.379,33 | § 20.505,77

23 $ 1.987.85348 | § 44388961 | $ 10.35340 | § 15.530,11 | § 20.706,81

24 $ 200715303 | $ 463.189,16 | $ 10.453,92 | $ 15.680,88 | $ 20.907,84

25 $ 202645258 | $ 48248871 | $ 10.554,44 | § 15.83166 | $ 21.108,88

26 $ 204575213 | § 501.788,26 | $ 10.654,96 | $ 1598244 | § 21.309,92

27 $ 2.065.051,68 3 521.08781 1 § 10.75548 | § 16.13322 | § 21.510,95

28 $ 2.08435122( $ 540.387,35 | $ 10.856,00 | $ 16.28399 | $ 21.711,99

29 $ 210365077 | $ 559.686,90 | $ 10.956,51 | $ 1643477 | $ 21.813,03

30 $ 212295032 | $ 578.98645 | $ 11.057,03 | § 16.585,55 | $ 22.114,07
| BASICO + PREMIO ASISTENCIA $ 1.479.632,04 |
| Antigiiedad $ 19.299,55 por aiio |

PLUS CONECTIVIDAD $ 64.331,83
REINTEGRO DE GASTOS $ 22.000 x 24 = $ 528.000 (por

jomada discontinua)

SNR § 140.000 ($ 70.000 septiembre y octubre de 2026)




COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 610/2010, que
canforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regiré a partir del 1° de octubre de 2026

5 Premio por Adicional Valor por
Py Total a percibir
wronel Siieidin Baso asistencla Bodega/Baulera antigiiedad P
Personal Administrativo $ 1.200.39505 [ $§ 193.550,26 $ - | s 1.483.95430
Personal Especlalizado $ 1.290.39505| $ 193.558,26 $ - $ 1.483.954,30
Pedn General $ 1.254,38931 | § 188.158,40 $ - $ 1.442.54771
(por

[ REINTEGRO DE GASTOS $ 22.000 x 24 = $528.000

jomada discontinua)

SNR $ 140.000 ($ 70.000 septiembre y octubre de 2026)

N




COMUNICADO 2T SSTALA SALARIAL

El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 610/2010
que conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regiré a partir del 1° de octubre de 2026 (Conductor Turismo Unldade’s

doble piso)
Sueklo Baskco | Vet Bt e | s | VR
$ 1.406.03058| $ 21.08046 | § 21090459 ( $ 70.301,53
Afos do artigoedad | . BA%ko ."{t‘k'l"ﬁ'e'z’d Ve | valor hora al50% |Valor hora a 100%
Tnicial $ 1.687.23569 | § - |s 8787698 1318154 § 1757538
1 $ 1.70832715| $ 2109046 | §  B8.89754[$ 1334631 | 8§ 17.78507
2 $ 1.72941761|$ 4218082 §  ©.00738|$ 1351108 §  18.014,77
3 $ 1.75050807 | $§ 63271388 911723[$ 1367584 | § 18.234,46
4 $ 177158853 | $ B84.36183 | § 9.227,08 | § 13.84061 | § 18.454,15
5 $ 1792688090 | § 10545229 933692 |$ 1400538 | §  18.673.84
6 $ 181377944 | § 12654275|% 044677 $ 1417015 | §  18.89354
7 $ 1.834.86990 | $ 14763321 $ 955661 | $ 1433492 | § 19.113,23
8 $ 1.855960,36 | $ 168.723,67 | $ 066646 | $ 14.49969 | $ 19.332,92
9 $ 1.877.05082 | $ 189.814,13 | § 9.77631 | $ 1466446 | $ 19.552,61
10 $ 1.898.14128 | § 21080459 | § 9.886,15 | § 1482923 | $ 19.772,30
" $ 1919.231,74 | § 231895058 989600 | & 1408400 19.892,00 |
12 $ 194032220 | § 25308550 1010584 | § 1515877 8 20.211,69
3 $ 1961412855 274.17586 |8 1021566 | & 15.32354 | 3§  20.431,38
14 $ 1.982503,11 | $ 205.26642 | § 1032554 | § 1548831 | § 20.651,07
15 $ 200350357 | $ 31635688 | § 1043538 | § 1565307 | §  20.870,77
16 $ 202468403 | $ 33744734 |§ 1054523 | $ 1581784 | §  21.090,46
17 $ 204577449 § 35853780 | §  10.655,08 | § 1598261 | 8  21.310,15
18 $ 2.066.864,95|$ 379.62826|% 10.76492 | § 16.14738 | § 2152984
19 § 2.087.95541| ¢ 40071871 |6 1087477 | § 1631215 | §  21.74954
20 $ 2100.04587 | § 421.808,17|§ 1098461 S 1647692 | §  21.969,23
21 $ 213013632 | § 44289963 | § 11.08446 | § 16.641,69 | $ 22.188,92
22 $ 215122678 | § 46399009 | §  11.20431| § 1680646 | §  22.408,61
23 $ 217231724 | $ 48508055( $ 11.31415( § 16.97123 | $ 22.628,30
24 $ 219340770 % 50617101 $§ 11.42400 | & 17.136,00 | § 22.848,00
25 $ 221449816 | $ 527.26147 | § 11.53384 | $ 1730077 | $ 23.067,68
26 $ 223558862 8% 54835193 ($ 1164369 | § 17.46554 | § 23.287,38
27 S 2.256.679,08 | § 56944238 |§ 11.75354 | § 1763031 | §  23.507,07
28 $ 2277.76053 | §  590.532,84 | § 11.863.38 | § 17.79507 | §  23.726,77
29 $ 229885999 |$% 611.62330( $ 1197323 | § 1785984 | § 23.946,46
30 $ 2319950458 63271376 | & 1208308 | § 18.12461 | § 24.166,15
[ BASICO + PREMIO ASISTENCIA $ 1.616.935,16 ]
| Antigiledad $ 21.090,46 por afio ]
| Adicional Bodega/Baulera $ 70.301,53 ]

HOSPEDAJE FUERA DE RESIDENCIA (CAMA) $ 32.000 - DESAYUNO/MERIENDA
$ 8.500 - ALMUERZO/CENA § 21.500

-

COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL




sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 61 0/2010,

El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor, comunica a
tir del 1° de octubre de 2026 (Unidades doble piso)

que conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regiré a pa

LY Premio por Adicional Valor por | a percibir

i Sueldo Bésico asistencia Bodega/Baulera antigbedad ikl

Personal Administrativo $ 1.200.39505| $ 19355926 $ 19355903 | § 1.483.954,30
Personal Técnico $ 1.20039505| 6 19355926 s 1ow0ea|s 14839549
Pedn General $ 125438931 | § 188.158,40 § 1881584 | § 144254771




COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 61 0/2010, que
conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regira a partir del 1° de noviembre de 2026 (Oferta Libre)

Suetdo Bésico Valor por Premio por SNR Reintegrode 1o, onectividad
antigledad asistencia gastos par dia
$ 1,366.842,72| $ 2050264 $ 205.026,41| $ -1 $ 22.00000| $ 68.342,14
Afos de antigliedad c;::;:: do .:;:’J::’:' y | Valor hora simple | Valor hora al 50% | Valor hora al 100%
Inicial $ 164021126 $ - $ 8.542,77 | $ 1281415 $ 17.085,53
1 $ 166071380 | $ 2050264 | $ 8.64955 | § 1297433 | § 17.299,10
2 $ 1.681.21655| $ 41,00528 | $ B8.756,34 | § 1313450 | $ 17.512,67
3 $ 1.701.719,18 | § 61.507,92 | § 8.863,12 | $ 13.29468 | $ 17.726,24
4 $ 172222183 § 82.01056 | $ 8.968,91 | $ 13.45486 | $ 17.939,81
5 $ 1.74272447 | $ 10251320 | $ 9.076,69 | § 13.61503 | § 18.153,38
5 $ 176322711 $ 12301584 | $ Y,18347 [ $ 13.77521 | § 18.366,85
7 $ 1.783.729,75| $ 14351849 | $ 9.280,26 | § 13.93538 | $ 18.580,52
8 $ 180423239 | § 164.021,13 | § 9.397,04 | $ 1408557 | $ 18.794,09
9 $ 182473503 | & 184.523,77 | $ 950383 | $ 1425574 | $ 19.007,66
10 $ 1.845.23767 | $§ 205.026,41 | $ 9.61061 | & 1441592 | § 19.221,23
1 $ 1.865.740,31 | $ 225529,05 | $ 9.717,40 | $ 1457610 | $ 19.434,79
12 $ 1.886.24295( $ 246,03169 | $ 0.824,18 | $ 1473627 | $ 19,648,36
13 $ 1.905.74559 ( § 266.534,33 | § 9.930,57 | § 14.896,45 | § 19.861,83
14 $ 192724324 | % 287.036,87 | $ 10,037,75 | $ 15.056,63 | $ 20.075,50
15 $ 1.947.75088 | $ 307.539,61 | $ 10.14454 | § 15.21680 | $ 20.289,07
16 $ 1.068.25352 | $ 328.042,25 | $ 10.251,32 | $ 15.376,98 | $ 20.502,84
17 $ 198375616 | $ 34854489 | $ 10.358,10 | $ 15.537,16 | $ 20.716,21
18 $ 2.009.25880 | $ 369.04753 | $ 10.46488 | $ 15.697,33 | $ 20.929,78
19 $ 202976144 | § 389.550,18 | $ 10.571,67 | § 15.85751 | $ 21.143.35
20 $ 2.050.264,08| $ 410.052,82 | $ 10.678,46 | $ 16.01765 (| $ 21.356,82
21 $ 2.070.766,72 | $ 43055546 | $ 10.78524 | $ 16.177,87 | $ 21.570,49
22 $ 2091.26936| $ 451.058,10 | $ 10.892,03 | § 16.338,04 | $ 21.784,06
23 $ 211177200 § 471.560,74 | $ 10.998,81 | § 16.49822 | $ 21.997,63
24 $ 213227464 | $ 49206338 | $ 11.105,60 | $ 16.65840 | $ 22.211,19
25 $ 215277728 | $ 512.566,02 | $ 11.212,38 | § 16.81857 | $ 22.42476
26 $ 217327992 | $ 533.068,66 | $ 11.319,17 | $ 16.978,75 | $ 22.638,33
27 $ 2.193.78257 1 3% 553.571,30( $ 11425351 $ 17.438383 | $ 22.851,80
28 $ 221428521 | $ 574.07394 | $ 1153274 | § 1729910 | $ 23.065,47
28 $ 223478785| $ 50457658 | $ 11.638,52 | $ 17.459,28 | $ 23.279,04
30 $ 225529049 | $ 615.079,22 | § 11.746,30 | $ 1761946 | $ 23.492 61

BASICO + PREMIO ASISTENCIA $ 1.571.869,13

Antigiedad $ 20.502,64 por afio

PLUS CONECTIVIDAD $ 68.342,14

REINTEGRO DE GASTOS $ 22.000 x 24 = $ 540.000

Jornada discontinua)

(por




COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El Conssjo Diractivo Naclonal de Ia Unibn Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sactor encuadrado an el CCT 610/2010, que
conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regird a partir del 1° de noviembre de 2026

Personal Premio por Adicional Valor por Total a percibir
Susida Bésico asfstencla Bodega/Baulera antigliedad < .
Personal Administrativo $ 137320133 $ 20598020 $ 2059802 [ 5 1579.18153
Personal Especializado $ 137320133 § 205.980,20 $ 2050802 | § 1570.18153
Peon Genersl $ 133658350 $ 200,487,52 s 2004875 $ 1637.071,02
GASTOS § 22.000 x 24 = § 540,000 (por

Jomada discontinua)




COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El Consejo Directivo Nacional de la Unian Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 610/2010,
que conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regird a partir del 1° de noviembre de 2026 (Conductor Turismo

Unidades doble piso)
sueidoBasco | MelPo | Dot | Bodegamantera | VR
$ 142093310 § 2144900 § 214.48996( § 71.496,65

Afios de artigiedad mm ” .:"“i":[;e‘;".' A Vz':;;‘:" Valor hora al 50% |Valor hora al 100%
Inicial $ 171591972 | $ - $ 8.93708 | $ 13.40562 | $ 17.874,16

1 $ 1.737.368,71 | $ 2144900 | $ 9.04880 | $ 1357318 | $ 18.097,58

2 $ 1.758817,71 | $ 4289799 | $ 916051 | $ 13.740,76 | $ 18.321,02

3 $ 1.780.266,71 | $ 64.34699 | $ 927222 | § 1390833 | $ 18.544,44

4 $ 1.801.71570 ( $ 85.79509 | $ 9.38394 | § 14.07590 | $ 18.767,87

S $ 1.823.16470 | § 107.24498 | § 9.49565 | § 14.24347 | $ 18.991,30

6 $ 1.84461369| $ 128.693,98 | § 9.60736 | § 1441104 | & 19.214,73

7 $ 1.866.062,69 | $ 150.142,98 | $ 9.719,08 | § 1457861 | $ 19.438,15

8 $ 1.887.51169( § 171.59197 | $ 9.830,79 | § 1474619 | 8§ 19.661,58

9 $ 1.908.96068 | § 193.040,87 | $ 9.94250 | $ 1491376 | $ 19.885,01

10 $ 1.930.40968 | $ 21448996 | § 10.054,22 | § 1508133 | $ 20.108,43

11 $ 1.951.85868 | $ 23593896 | $ 10.16593 | $ 1524890 | $ 20.331,86

12 $ 1.973.30767 | § 257.38796 | § 10.277,64 | $ 1541647 | § 20.555,29

13 3 1.884.756,67 | $ 278.836,55| § 10.385,36 | o 15.564,04 | & 20.778,72

14 $ 201620567 | & 300.28595 | $ 1050107 | $ 1575161 | § 21.002,14

15 $ 203765466 | $ 321.73495 | § 10.612,78 | § 15919,18 | $ 21.225,57

16 $ 2.059.10366 | $ 343.18394 | § 1072450 | $ 16.086,75 | $ 21.449,00

17 $ 2.080.552,66 | $ 364.63294 | $ 10.836,21 | $ 1625432 | § 21.672,42

18 $ 2.102.00165| $ 3868.081,94 | $ 1094793 | § 16.421,83 | $ 21.885,85

19 $ 212345065! $ 40753093 | ¢ 11,05964 | ¢ 1658846 | & 22.119,28

20 $ 214489965 | $ 42897993 | $§ 1117135 | § 16.757,03 | § 22.342,70

21 $ 216634864 | $ 450.42893 | § 11.283,07 | § 16.92460 | § 22.566,13

22 $ 2.187.79764 | § 47187792 | $ 1139478 | § 17.092,17 | § 22.789,56

23 $ 2.209.24663 | $ 49332692 | $ 1150649 | § 17.259,74 | $ 23.012,99

24 $ 223069563 | 3 51477531 [ $ 11.618,21 | & 17427311 % 23.236,41

25 $ 2.252.14463 | $ 536.22491 | $ 11.72892 | $ 1759488 | § 23.459,84

26 $ 227359362 | $ 557.67391 | § 11.84163 | § 17.76245 | § 23.683,27

27 $ 2295042621 % 579.12290 | § 11.95335( § 17.930,02 | $ 23.906,69

28 $ 231649162 | $ 600.571,80 | § 12.065,06 | $ 18.09759 | $ 2413012

28 $ 2.337.94061 | § 622.02090 | $ 1217677 | § 18.26516 | $ 24.353,55

30 $ 2.350.38961 | $ 643,460,290 | & 12.28842 | & 18.422,73 1 & 24.576,98
[ BASICO + PREMIO ASISTENCIA $ 1.644.423,06 ]
[ Antigiiedad $ 21.449,00 por afio |
[ Adicional Bodega/Baulera $ 71.496,65 |

[HOSPEDAJE FUERA DE nsslnzucu (CAMA) $ 32.000 - DESAYUNO/MERIENDA
$/8)500 - ALWUERZOICENA $ 21.500




El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados del sector encuadrado en el CCT 610/2010,
que conforme lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala regird a partir del 1° de noviembre de 2026 (Unidades doble piso)

Premio por Adicional Valor par | a percibir

Patsonal Sueldo Basico asistencia Bodega/Baulera antigtiedad Totala p
Personal Administrativo $ 1.373.201,33| $§ 205.880,20 $ 20.598,02 | $§ 1.579.181,53
Personal Técnico $ 137320133 $§ 205.980,20 $ 2059802 | $ 1.579.181,53
Peén General $ 133658350 | $§ 200.487,52 $ 20.048,75 [ $ 1.537.071,02
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